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Ordre du jour

1. Ouverture de la session et adoption de l’ordre du jour

Documents EB109/1 et EB109/DIV/2

2. Rapport du Directeur général

Document EB109/2

� Discussion des questions soulevées

3. Questions de stratégie sanitaire

3.1 Intensification de l’action contre les maladies de la pauvreté, y compris le Fonds mondial de
lutte contre le SIDA, la tuberculose et le paludisme

Document EB109/3

3.2 Interactions public-privé pour la santé : participation de l’OMS

Document EB109/4

3.3 Le rôle de la contractualisation dans l’amélioration de la performance des systèmes de santé

Document EB109/5

3.4 Qualité des soins : sécurité des patients

Document EB109/9

3.5 Evaluation de la performance des systèmes de santé : rapport sur l’examen collégial

Document EB109/6



EB109/1 Rev.1

2

3.6 Stratégie pharmaceutique de l’OMS

� Elargir l’accès aux médicaments essentiels

Document EB109/7

� Procédure révisée pour la mise à jour de la liste modèle OMS des médicaments essentiels

Document EB109/8

3.7 Santé de l’enfant et de l’adolescent

Document EB109/10

3.8 La nutrition chez le nourrisson et le jeune enfant

� Nutrition de l’enfant et progrès accomplis dans la mise en oeuvre du Code international
de commercialisation des substituts du lait maternel

Document EB109/11

� Stratégie mondiale pour l’alimentation du nourrisson et du jeune enfant

Document EB109/12

3.9 Salubrité des aliments et santé

Document EB109/13

3.10 Alimentation, exercice physique et santé

Document EB109/14

3.11 Violence et santé

Document EB109/15

3.12 Lutte contre la dengue

Document EB109/16

3.13 Usage délibéré d’agents chimiques et biologiques dans l’intention de nuire

Document EB109/26

3.14 Eradication de la variole : destruction des stocks de virus variolique

Document EB109/17
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3.15 Stratégie mondiale du secteur de la santé contre le VIH/SIDA

Document EB109/36

4. Questions relatives au programme et au budget

4.1 Réunion des Parties intéressées, 2001

Document EB109/18

4.2 Priorités pour l’exercice 2004-2005

Document EB109/19

4.3 Recettes diverses

Documents EB109/23 et EBABFC16/3

5. Questions financières

5.1 Contributions

� Etat du recouvrement des contributions

Documents EB109/20 et EBABFC16/3

� Contributions pour 2003

Documents EB109/21, EBABFC16/3 et EB109/INF.DOC./2

5.2 Fonds renouvelables et autres fonds à long terme

Documents EB109/22 et EBABFC16/3

5.3 [supprimé]

6. Ressources humaines

6.1 Réforme de la gestion des ressources humaines

Documents EB109/25 et EBABFC16/3

6.2 Déclaration du représentant des Associations du Personnel de l’OMS

Document EB109/INF.DOC./1
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6.3 Amendements au Règlement du Personnel

Documents EB109/27, EB109/27 Add.1 et EBABFC16/3

7. Autres questions administratives

7.1 Nomination du Directeur régional pour la Méditerranée orientale

Document EB109/28

7.2 Rapports des comités et de la commission du Conseil exécutif

� Comité de Développement du Programme

� Comité de l’Administration, du Budget et des Finances

� Commission de Vérification des Comptes

� Comité permanent des Organisations non gouvernementales

Document EB109/29

� Comité de Coordination OMS/UNICEF/FNUAP sur la Santé

Document EB109/38

� Distinctions

7.3 Rapports du Corps commun d’inspection

Documents EB109/30, EB109/30 Add.1 et EBAC5/5

7.4 Questions relatives aux organes directeurs

� Examen des méthodes de travail du Conseil exécutif

Documents EB109/31 et EB109/24

� Prochaines sessions

Document EB109/32

8. Questions soumises pour information

8.1 Rapport sur les réunions de comités d’experts et de groupes d’étude (y compris le rapport sur
les inscriptions aux tableaux d’experts et les nominations aux comités d’experts)

Documents EB109/33 et EB109/33 Add.1
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8.2 Alliance mondiale pour les vaccins et la vaccination

Document EB109/34

8.3 Eradication de la poliomyélite

Document EB109/35

8.4 [transféré sous le point 3.15]

8.4 Rapport annuel sur les ressources humaines

Documents EB109/37 et EBABFC16/3

9. Clôture de la session

=     =     =


