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1. Les amendements apportés par le Directeur général au Règlement du Personnel sont présentés au
Conseil exécutif pour confirmation en vertu de l’article 12.2 du Statut du Personnel.

2. Ces amendements découlent des décisions prises par l’Assemblée générale des Nations Unies à sa
cinquante-cinquième session sur la base des recommandations de la Commission de la Fonction publique
internationale (CFPI) conformément aux dispositions du régime commun. On trouvera des informations
plus détaillées dans le document EB107/16. Le texte des amendements figure en annexe au présent
document.

MESURES A PRENDRE PAR LE CONSEIL EXECUTIF

3. Le Conseil exécutif est invité à examiner les projets de résolutions ci-après.

Résolution 1

Le Conseil exécutif

CONFIRME, conformément à l’article 12.2 du Statut du Personnel, les amendements apportés par
le Directeur général au Règlement du Personnel avec effet au 1er janvier 2001 en ce qui concerne les
allocations pour personnes à charge pour la catégorie professionnelle et de rang supérieur, et avec effet
au 1er mars 2001 en ce qui concerne le barème des traitements à utiliser parallèlement au barème des
traitements de base bruts applicable aux postes de la catégorie professionnelle et aux postes de directeurs.

Résolution 2

Le Conseil exécutif

RECOMMANDE à la Cinquante-Quatrième Assemblée mondiale de la Santé d’adopter la
résolution ci-après :
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La Cinquante-Quatrième Assemblée mondiale de la Santé,

Prenant acte de la recommandation du Conseil exécutif concernant la rémunération du
personnel hors classes et du Directeur général ;

1. FIXE le traitement afférent aux postes hors classes à US $167 035 par an avant imposition,
d’où un traitement net modifié de US $113 762 (avec personnes à charge) ou de US $102 379 (sans
personnes à charge) ;

2. FIXE le traitement afférent au poste de Directeur général à US $205 309 par an avant
imposition, d’où un traitement net modifié de US $137 492 (avec personnes à charge) ou de
US $122 268 (sans personnes à charge).
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ANNEXE

TEXTE DES ARTICLES MODIFIES DU REGLEMENT DU PERSONNEL

330. TRAITEMENTS

....................................................................................................................................................................

330.2 Le barème suivant des traitements de base bruts annuels et des traitements de base nets annuels
s’applique à tous les postes de la catégorie professionnelle et aux postes de directeurs, avec effet
au 1er mars 2001 :
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Barème des traitements pour les postes de la catégorie professionnelle et les postes de directeurs :
traitements bruts annuels et traitements nets annuels après application du barème d’imposition1

(avec effet au 1er mars 2001)
(US dollars)

Echelon
Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

D-2 Brut 124 384 127 132 129 877 132 623 135 369 138 115
Net F 87 318 89 022 90 724 92 426 94 129 95 831
Net C 80 218 81 645 83 072 84 498 85 925 87 352

D-1 Brut 109 894 112 245 114 598 116 944 119 297 121 648 124 002 126 352 128 702
Net F 78 334 79 792 81 251 82 705 84 164 85 622 87 081 88 538 89 995
Net C 72 407 73 687 74 967 76 245 77 525 78 796 80 018 81 240 82 460

P-5 Brut 96 705 98 832 100 961 103 089 105 216 107 342 109 471 111 598 113 724 115 853 117 982 120 106 122 234
Net F 70 157 71 476 72 796 74 115 75 434 76 752 78 072 79 391 80 709 82 029 83 349 84 666 85 985
Net C 65 176 66 385 67 545 68 703 69 862 71 018 72 177 73 335 74 493 75 651 76 809 77 966 79 101

P-4 Brut 79 780 81 733 83 680 85 627 87 579 89 527 91 571 93 645 95 723 97 795 99 869 101 947 104 019 106 095 108 171
Net F 59 255 60 544 61 829 63 114 64 402 65 688 66 974 68 260 69 548 70 833 72 119 73 407 74 692 75 979 77 266
Net C 55 180 56 364 57 543 58 722 59 902 61 080 62 259 63 439 64 617 65 796 66 949 68 082 69 210 70 340 71 470

P-3 Brut 65 388 67 220 69 053 70 880 72 714 74 544 76 373 78 206 80 038 81 868 83 700 85 529 87 361 89 191 91 089
Net F 49 756 50 965 52 175 53 381 54 591 55 799 57 006 58 216 59 425 60 633 61 842 63 049 64 258 65 466 66 675
Net C 46 445 47 556 48 669 49 780 50 892 52 002 53 113 54 225 55 335 56 447 57 555 58 663 59 770 60 877 61 985

P-2 Brut 53 129 54 632 56 132 57 633 59 135 60 692 62 332 63 967 65 606 67 244 68 879 70 520
Net F 41 253 42 335 43 415 44 496 45 577 46 657 47 739 48 818 49 900 50 981 52 060 53 143
Net C 38 694 39 675 40 653 41 633 42 611 43 592 44 587 45 580 46 577 47 571 48 564 49 561

P-1 Brut 41 189 42 633 44 075 45 519 46 960 48 403 49 847 51 290 52 731 54 174
Net F 32 656 33 696 34 734 35 774 36 811 37 850 38 890 39 929 40 966 42 005
Net C 30 805 31 763 32 720 33 677 34 633 35 590 36 548 37 493 38 434 39 375

F = Fonctionnaires ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge.
C = Fonctionnaires n’ayant pas de conjoint à charge ou d’enfant à charge.
___________________

1 Ce barème sera mis en application concurremment à l’incorporation aux traitements de base nets minima de 5,1 points d’ajustement. Le 1er mars 2001, les indices et coefficients
d’ajustement seront modifiés dans tous les lieux d’affectation. Par la suite, le classement aux fins des ajustements sera révisé en fonction des modifications des indices d’ajustement.
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340. ALLOCATIONS POUR PERSONNES A CHARGE

Lorsqu’ils ont des personnes à charge au sens de l’article 310.5, les membres du personnel de la
catégorie professionnelle ou de rang supérieur – excepté ceux qui sont engagés à court terme en
vertu de l’article 1320 et les consultants nommés en vertu de l’article 1330 – ont droit pour ces
personnes aux allocations suivantes :

340.1 US $1936 par an s’il s’agit d’un enfant, sauf que, dans les cas où il n’y a pas de conjoint à charge,
le premier enfant à charge ne donne pas droit à une allocation. L’allocation sera réduite du
montant de toute prestation reçue des pouvoirs publics, du chef de l’enfant, sous forme de
versements de sécurité sociale ou en application du droit public.

340.2 US $3872 par an s’il s’agit d’un enfant physiquement ou mentalement handicapé sous réserve des
conditions définies à l’article 340.1 ; cependant, si le membre du personnel n’a pas de conjoint
à charge et perçoit du fait de cet enfant un traitement net dont le taux est celui qui est appliqué
aux membres du personnel avec personnes à charge, l’allocation versée est de US $1936.

340.3 US $693 par an s’il s’agit de leur père, de leur mère, d’un frère ou d’une soeur.

Note : Les montants modifiés sont indiqués en caractères gras.

=     =     =


