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Punto 7 del orden del dia provisional

Composicion de los comitésy representantes
del Consgjo Ejecutivo

I nforme de la Secretaria

1. De conformidad con lo dispuesto en laresolucion EB61.R8, se presenta agui, para cada uno de los comités
del Consgjoy paralos comités de las fundaciones, un cuadro en que figuran los miembros que permanecerén en
el Consgo Ejecutivo trasla clausuradela522 Asamblea Mundial de la Salud y las vacantes que han de proveerse.

2. SegUin la préctica seguida sistematicamente por e Consgjo, en caso de que algiin miembro de un comité
0 grupo no pueda asitir alas sesiones del mismo, participara en los trabajos de éste la persona que, de conformi-
dad con d articulo 2 del Reglamento Interior del Consgjo Ejecutivo, designe el gobierno interesado como sucesor
0 suplente suyo en € Consgjo.

COMITE DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

3. En laresolucion EB93.R13, € Consgo Ejecutivo decidié queel Comité de Desarrollo del Programa estaria
integrado por siete miembros, a saber, € Presidente o un Vicepresidente del Consgjo Ejecutivo y un representante
de cada una de las seis regiones, y que el mandato de los miembros no sobrepasaria los dos afios.*

Miembro Criterio de seleccion
vacante Region de Africa
vacante Region de las Américas
vacante Region de Asia Sudoriental
Dr. G. M. van Etten (Paises Bgjos) Regidén de Europa
vacante Region del Mediterrdneo Oriental
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Miembro

Criterio de seleccion

vacante

vacante

Region del Pacifico Occidental
Presidente o Vicepresidente del Consgjo

COMITE DE ADMINISTRACION, PRESUPUESTO Y FINANZAS

4, Mediante laresolucién EB93.R13, el Consgjo decidio asimismo establecer un comité de administracion,

presupuesto y finanzas. El Consgjo decidié ademas que e Comité de Administracion, Presupuesto y Finanzas
(CAPF) ettaria constituido por siete miembros, a saber, € Presidente o un Vicepresidente del Consgjo Ejecutivo
y un representante de cadaunadelas seis regiones de laOMS, y que e mandado de los miembros no sobrepasa-
ria los dos afios." Los miembros del CAPF, junto con sus suplentes o asesores, deberian poseer a ser posible

experiencia en administracion y finanzas o en los procedimientos de laOM S en ese sector.

Miembro

Criterio de seleccion

vacante

Dra. J. |. Boufford (Estados Unidos de América)
Profesor S. M. Ali (Bangladesh)

vacante

Sr. C. Solomis (Chipre)

Sr. Liu Peilong (China)

vacante

Region de Africa

Region de las Américas

Region de Asia Sudoriental

Regidén de Europa

Region del Mediterraneo Oriental
Region del Pacifico Occidental
Presidente 0 Vicepresidente del Consgjo

COMITE DE AUDITORIA

5. En la resolucion EB103.R8, € Consgo Ejecutivo decidio establecer un comité de auditoria a fin de
reforzar lafuncion de supervision del Consgjo en materiafinanciera. El Consgjo decidié asimismo que € Comité
de Auditoria estaria integrado por seis miembros, uno por cada region de la OMS. Podréan formar parte del
Comité de Auditoria tanto los miembraos plenos del Consgjo como sus suplentes. Las candidaturas paradicho
Comité se acompaiiaran del curriculum vitae normalizado del candidato, en el que se resadltarén sus antecedentes
en maeriade finanzas, auditoriay gestion. El Consgjo determinard en cada caso la duracion del mandato de los
miembros del Comité, pero, afin de asegurar la continuidad, seria preferible que fuese como minimo de dos afios.

Miembro Criterio de seleccion

vacante Region de Africa
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Miembro
vacante
vacante
vacante
vacante

vacante

Criterio de seleccion
Region de las Américas
Region de Asia Sudoriental
Regidén de Europa
Region del Mediterraneo Oriental
Region del Pacifico Occidental

COMITE PERMANENTE DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

6. El Comité Permanente esta compuesto por cinco miembros.

Miembro

Dr. J. Jiménez dela Jara (Chile)
Sr. C. Solomis (Chipre)
Dr. G. M. van Etten (Paises Bgjos)

vacante

vacante

COMITE COORDINADOR OM SUNICEF/FNUAP SOBRE SALUD

7. En la resolucion EB103.R17, & Consgo aprob6 € mandato del Comité Coordinador
OMS/UNICEFFNUAP sobre Salud. Integran el Comité 16 miembros de los 6rganos gecutivos de laOMS, €
UNICEFy d FNUAP, miembros que son sdeccionados por sus respectivos érganos seglin € criterio de designar
unapersona por region de cada una de las organizaciones en cuestion.

Miembro

Criterio de seleccion

vacante

Dr. A. Méeloni (Pert)

Sr.N. S. de Silva (Sri Lanka)
vacante

vacante

Dr. T. Faireka (Islas Cook)

Region de Africa

Region de las Américas

Region de Asia Sudoriental
Regidén de Europa

Region del Mediterraneo Oriental
Region del Pacifico Occidental
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COMITESDE LASFUNDACIONES

8. LaDirectora General administra1l premiosy becas de fundaciones. En & cuadro que sigue a continua
cion seindican los comités paralos que e Consgjo Ejecutivo debe designar miembros.
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Premio

Comité&/Comité de Seleccion

Vacantes

Fundacion Darling

Fundacion Léon Bernard

Beca de la Fundacién Jacques
Parisot

Fundacion Thsan Dogramaci
parala Salud de la Familia

Premio Sasakawa parala Saud

Fundacion de los Emiratos Ara-
bes Unidos

El Presidente del Consgjo Ejecu-
tivo; los tres Vicepresidentes; e
Presidente del Comité de Exper-
tos en Paludismo

El Presidente del Consgjo Ejecu-
tivo; los tres Vicepresidentes,

un miembro del Consgjo (Profe-
sor J. Ménard)

Comité Presidentey Vicepresi-
dentes del Consgjo Ejecutivo; un
miembro del Consgjo (vacante)

Comité de seleccion: Presidente
del Consgjo Ejecutivo; un
miembro del Comité dela
Fundacion

El Presidente del Consgjo Ejecu-
tivo; un Vicepresidente; repre-
sentantes de la Asociacion Inter-
nacional de Pediatriay del Cen-
tro Turco e Internaciona dela
Infancia (Ankara); € Presidente
delaUniversidad Bilkent o una
persona designada por éste

Presidente del Consejo Ejecuti-
vo; un miembro del Consgjo
(vacante); un representante del
Fundador

El Presidente del Consgjo Ejecu-
tivo; un miembro del Consgjo
(Dr. A. J. M. Sulaiman); un re-
presentante del Fundador (de un
Estado Miembro de la Region
del Mediterréneo Oriental)

Miembro del Consgjo para €l
Comité, y miembro del Comité
parael Comité de Selecciont

Un Vicepresidente del Consgjo
parad Comité de Seleccidn

Miembro del Consgjo para €l
Comité de Seleccion

L El Comité de la Fundacion decidié que se crease un Comité de Seleccion, no para reemplazar a primero, sino como
Organo adicional. Dicha decisidn setomd considerando las estrictas condiciones que impone el Cédigo Civil Suizo - por
€l que serige la Fundacion Jacques Parisot - para cambiar los érganos de una fundacion.
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DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL CONSEJO EJECUTIVO EN LA
532 ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD

9. En laresolucion EB59.R7, d Consgo Ejecutivo decidié que sus representantes en la Asamblea de la Salud
serian @ Presdentey otros tres miembros ddl Consgjo. En laresolucion EB61.R8, € Consgjo Ejecutivo reafirmo
gue sus representantes en la Asamblea de la Salud:

C habrian de ser degidos en funcion de su competenciapersona y por haber asistido anteriormente auna
0 mas Asambleas de la Salud

C no serian elegidos necesariamente (salvo en € caso ddl Presidente) por ser miembros de laMesa del
Consgo

y que por lo menos uno de los representantes del Consgjo
C habriade utilizar un idioma de trabgjo distinto del francésy del inglés.
El Consgotd vez estime oportuno que se designe a miembros del CAPF como representantes del Consgjo en la

Asambleade la Salud, afin de reducir a minimo los gastos de vigje (6l CAPF se reline antes de la Asamblea de
la Salud para examinar ciertos asuntos financieros).




