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CONSEJO EJECUTIVO Punto 16.4 del orden del dia provisional EB101/37
1012 reunion 26 de noviembre de 1997

Confirmacion de las modificaciones del
Reglamento de Personal’

Informe del Director General

De conformidad con el articulo 12.2 del Estatuto del Personal, se someten al Consejo las
modificaciones que el Director General prevé introducir en el Reglamento de Personal.?

Las modificaciones que figuran en la seccion | son resultado de las decisiones que se preve
adoptara la Asamblea General de las Naciones Unidas en su quincuagésimo segundo periodo
de sesiones sobre la base de las recomendaciones formuladas por la Comisién de
Administracién Puablica Internacional; la modificacion que figura en la seccion Il es resultado
de las decisiones adoptadas por la Asamblea General en su quincuagésimo primer periodo de
sesiones; y las modificaciones que figuran en la seccion lll se introducen a la luz de la
experiencia y en interés de una buena gestién del personal. Si la Asamblea General no
estuviera de acuerdo con las recomendaciones de la Comision de las que dimanan las
enmiendas propuestas en la seccion |, se preparara un addendum al presente documento.

En el anexo de este documento se presenta el texto del Reglamento de Personal modificado.
Las fechas de entrada en vigor de esas modificaciones serian el 1 de enero de 1997, el 1 de
enero de 1998 y el 1 de marzo de 1998, segun corresponda.

Las repercusiones presupuestarias de las enmiendas en el bienio de 1998-1999 (seccién V)
comprenden un costo adicional minimo con cargo al presupuesto ordinario, que debera
cubrirse con cargo a las asignaciones apropiadas establecidas para cada region y a las
asignaciones previstas para actividades mundiales e interregionales.

Se invita al Consejo a examinar dos proyectos de resolucion. En el primero se confirman las
enmiendas que figuran en las secciones I, Il y lll; en el segundo se recomienda a la
51% Asamblea Mundial de la Salud que modifique la remuneracion de titulares de los puestos
sin clasificar y del Director General.

! Quien desee un ejemplar completo del Reglamento de Personal en vigor hasta la fecha puede obtenerlo a peticié
2 OMS, Documentos basicos, 47 ed., 1996, p. 97.
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.  MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS EN VIRTUD DE LAS
DECISIONES QUE ADOPTARA LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES
UNIDAS EN SU QUINCUAGESIMO SEGUNDO PERIODO DE SESIONES SOBRE
LA BASE DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS POR LA COMISION DE
ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

Escala de sueldos para los puestos de la categoria profesional y de director

1. SilaAsamblea General de las Naciones Unidas aprueba, con efecto a partir del 1 de marzo de 1998, la

escala revisada de sueldos basicos/minimos del personal de las categorias profesional y superior que incorpore
un aumento del 3,1% mediante la consolidacion de clases de ajuste por lugar de destino en los sueldos de bast
netos ateniéndose a la férmulsin pérdida ni gananciapara el personal, ser4 necesario revisar los
multiplicadores e indices de ajuste por lugar de destino en todos los lugares de destino, con efecto a partir del
1 de marzo de 1998; también habra que modificar la escala de imposicion del personal de las categorias
profesional y superior sin familiares a cargo. Se propone modificar en consecuencia los articulos 330.1.1 y 330.2
del Reglamento de Personal (véase el anexo).

Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar y del Director General

2. Ademas, con sujecion a la precitada decision de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el Director
General, de conformidad con el articulo 3.1 del Estatuto del Petsonal, propone que el Consejo Ejecutivo
recomiende a la 31 Asamblea Mundial de la Salud que se modifiquen los sueldos correspondientes a los cargos
de Director General Adjunto, Subdirector General y Director Regional. Segun ello, el sueldo neto del Director
General Adjunto pasaria de US$ 99 059 a US$ 102 130 anuales con familiares a cargo y de US$ 89 069 a
US$ 91 883 anuales sin familiares a cargo; y los sueldos netos de los Subdirectores Generales y de los Directores
Regionales pasarian de US$ 90 855 a US$ 93 671 anuales con familiares a cargo y &0 83 8525 84 821

anuales sin familiares a cargo.

3. Los reajustes de sueldo expuestos en el parrafo 1 exigirian reajustes analogos en el sueldo del Director
General, teniendo presentes las clausulas del pdird®su vigente contrato. Si lo autoriza la Asamblea de

la Salud, su sueldo neto pasaria de US$ 119 722 a US$ 123 433 anuales con familiares a cargo y de
US$ 106 255 a US$ 109 670 anuales sin familiares a cargo. Estas modificaciones también se atienen a la
formula«sin pérdida ni ganancia

Il. MODIFICACION QUE SE CONSIDERA NECESARIA EN VIRTUD DE LAS
DECISIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES
UNIDAS EN SU QUINCUAGESIMO PRIMER PERIODO DE SESIONES SOBRE LA
BASE DE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
PUBLICA INTERNACIONAL

Escala de imposicion del personal de la categoria de servicios generales

4. La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé con efecto a partir del 1 de enero de 1997 una
revision de la escala de imposicion del personal aplicable conjuntamente con los sueldos brutos de la categoria
de servicios generales. La escala también se utiliza para determinar la remuneracion pensionable del personal de
esta categoria. Se ha modificado en consecuencia el articulo 330.1.2.

Y OMS, Documentos bdsicos, 417 ed., 1996, p. 94.
2 Documento WHA46/1993/REC/1, p. 53.
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lIl.  MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS A LA LUZ DE LA
EXPERIENCIA'Y EN INTERES DE UNA BUENA GESTION DEL PERSONAL

Politica de contratacion: nombramiento de parientes cercanos

5.  Serecordara que, en respuesta a una peticion de la Comisién de Administracion Publica Internacio
(CAPI) de que se permitiera a los conyuges competir por posiciones en las organizaciones del sistema c
Naciones Unidas, sin que se les dé preferencia en virtud de su parentesco con un miembro del persor
Consejo Ejecutivo, en la resoluciéon EB96.R2 de mayo de 1995, confirmé una modificacion del articulo 41(
La modificacion tenia por objeto describir de forma mas exhaustiva las disposiciones en virtud de las cuale
parientes cercanos y/o conyuges pueden ser nombrados para ocupar cargos en la Organizacion.

6. El articulo 410.3 es explicito en lo concerniente a la contratacion de cényuges de miembros del pers
sin embargo, la modificacion se ha interpretado al mismo tiempo como si hubiera suprimido las restricciones
existian y deberian seguir existiendo concernientes a la contratacion de otros parientes cercanos no mencic
en el articulo modificado. Por consiguiente, el articulo 410.3 se ha modificado para suprimir esa ambigte
Se prevé citar en el Manual de la OMS ejemplos de los lazos que se consideran de parentesco cercan
articulo 410.3 se ha enmendado en consecuencia.

Funcionarios nacionales del cuadro organico

7.  Se recordara que el Consejo Ejecutivo en 8u 95 reunién confirmé una modificacion del Reglamentt
Personal por la que creaba la categoria de funcionario nacional del cuadro organico por un periodo de ensa
tres afos, con efecto a partir del 1 de marzo de 1995.

8. Después de dos afios y medio de experiencia con esta categoria, el Director General propone confirr
utilizacion de estos funcionarios que afiade flexibilidad a la variedad actual de arreglos de contratacic
responde a necesidades parciales de determinadas actividades de la Organizacion en los paises. Por consi
se ha preparado una modificacion del articulo 1340 consistente en la supresion de la nota de pie de péagir
alude al caracter provisional de la medida.

IV. REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS
9. Las repercusiones presupuestarias de los cambios precitados, que son minimas para todas las fuer
recursos, se cubriran, en el presupuesto ordinario para 1998-1999, con cargo a las asignaciones establecid:
cada una de las regiones y para actividades mundiales e interregionales.
V. INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO
10. Alaluz de estas revisiones, el Consejo podra si lo estima oportuno considerar el siguiente proyect
resolucion que 1) confirmaria las modificaciones del Reglamento de Personal que figuran en el anexo
presente documento, y 2) recomendaria a la Asamblea de la Salud una modificacion de los sueldos brutos y
de los titulares de puestos sin clasificar y del Director General.
Resolucion 1

El Consejo Ejecutivo

CONFIRMA, segun lo dispuesto en el articulo 12.2 del Estatuto del Personal, las modificaciones

Reglamento de Personal introducidas por el Director General con efecto a partir del 1 de enero de 1997 res
de la escala de imposicién del personal de la categoria de servicios generales; con efecto a partir del 1 de
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de 1998 respecto de la contratacion de parientes cercanos y de la categoria de funcionarios nacionales del cuadr
organico; y con efecto a partir del 1 de marzo de 1998 respecto de la escala de sueldos de los puestos de I
categoria profesional y de director, y de la escala de imposicién del personal de las categorias profesional y
superior sin familiares a cargo.

Resolucion 2
El Consejo Ejecutivo

RECOMIENDA a la 51 Asamblea ivhdial de la Salud que adopte la resolucion siguiente, relativa a los
sueldos de los titulares de puestos sin clasificar y del Director General:

La 51 Asamblea Mundial de la Salud,

Enterada de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo acerca de la remuneracién de los titulares
de puestos sin clasificar y del Director General,

1. FIJA el sueldo anual de los Subdirectores Generales y de los Directores Regionales en US$ 133 994,
gue, una vez deducidos los impuestos del personal, dejaran un sueldo neto modificado de US$ 93 671 (con
familiares a cargo) o de US$ 84 821 (sin familiares a cargo);

2. FIJA el sueldo anual del Director General Adjunto en US$ 147 420, que, una vez deducidos los
impuestos del personal, dejaran un sueldo neto modificado de US$ 102 130 (con familiares a cargo) o de
US$ 91 883 (sin familiares a cargo);

3. FIJA el sueldo anual del Director General en US$ 181 235, que, una vez deducidos los impuestos
del personal, dejaran un sueldo neto modificado de US$ 123 433 (con familiares a cargo) o de
US$ 109 670 (sin familiares a cargo);

4. RESUELVE que los precitados reajustes de remuneracion surtan efecto a partir del 1 de marzo
de 1998.
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ANEXO

TEXTO DE LOS ARTICULOS MODIFICADOS DEL REGLAMENTO
DE PERSONAL
330. SUELDOS
330.1 Los sueldos de base brutos estaran sujetos a la siguiente escala de imposicion:

330.1.1 Para el personal de las categorias profesional y superior:

Sueldo anual Imposicion (%)
Con familiares Sin familiares
a cargo* a cargo*

(* segun la definicién que figura en los
articulos 310.5.1y 310.5.2)

Primeros US$15000...................... 9,0 11,8

Siguientes US$ 5000...................... 18,1 24,5
Siguientes US$ 5000...................... 21,5 27,0
Siguientes US$ 5000...................... 24,9 31,5
Siguientes US$ 5000...................... 27,5 334
Siguientes US$10000.............coovunn.. 30,1 35,7
Siguientes US$10000...................... 31,8 38,2
Siguientes US$10000.............coviun... 33,5 38,8
Siguientes US$10000...............o ... 34,4 39,8
Siguientes US$15000................ ... 35,3 40,8
Siguientes US$20000...................... 36,1 442
Pagos imponiblesrestantes .. ................. 37,0 47,4

330.1.2 Para el personal de la categoria de servicios gererales:

Sueldo anual Imposicion (%)
Hasta US$20000.............cciinnn.. 19
Siguientes US$20000...................... 23
Siguientes US$20000...................... 26
Pagos imponiblesrestantes .. ................. 31

330.2 La siguiente escala de sueldos de base brutos anuales y de sueldos de base netos anuales se
a todos los puestos de la categoria profesional y de director, con efecto a partir del 1 de m:
de 1998:

! Con efecto apartir del 1 de marzo de 1998.
2 Con efecto apartir del 1 de enero de 1997.
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410. POLITICA DE CONTRATACION

410.3 _Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 410.3.1 del Reglamento de Personal, las personas que te
con un miembro del personal lazos de parentesco cercanos por consanguinidad o matrimonio, seg
definido por el Director General, no se contrataran por regla general si el puesto que solicitan puede
ocupado por otra persona de igual competencia




