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Доклады Объединенной инспекционной группы  
Доклад Генерального директора 

1. В 2020 г. Объединенной инспекционной группой системы Организации 
Объединенных Наций (ОИГ) было опубликовано восемь докладов, один из которых 
не имеет непосредственного отношения к ВОЗ либо не предусматривает каких-либо 
конкретных действий со стороны ВОЗ1, a четыре уже были представлены в докладе 
Секретариата за 2020 г.2. Из опубликованных в 2020 г. докладов интерес для ВОЗ 
представляют следующие: Многоязычие в системе Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2020/6), Применение технологии блокчейн в системе Организации 
Объединенных Наций: на пути к состоянию готовности (документ JIU/REP/2020/7) и 
Обзор всестороннего учета факторов экологической устойчивости во всех организациях 
системы Организации Объединенных Наций (документ JIU/REP/2020/8).  

2. К концу сентября 2021 г. ОИГ опубликовала три доклада, один из которых не имел 
к ВОЗ непосредственного отношения3. ВОЗ касались следующие доклады: Обзор 
поддержки, оказываемой системой Организации Объединенных Наций развивающимся 
странам, не имеющим выхода к морю, в осуществлении Венской программы действий 
(документ JIU/REP/2021/2) и Кибербезопасность в организациях системы Организации 
Объединенных Наций (документ JIU/REP/2021/3).  

3. Первоначальные замечания Секретариата в отношении недавно опубликованных 
докладов ОИГ включены в сводные комментарии организаций системы Организации 
Объединенных Наций, которые изданы в виде документа Координационным советом 

 
1  Обзор руководства и управления в Экономической комиссии для Латинской Америки и 

Карибского бассейна (документ JIU/REP/2020/4). 
2  В документ EBPBAC34/5 включены следующие доклады: Обзор состояния функции 

расследований: прогресс, достигнутый в организациях системы Организации Объединенных Наций в 
деле укрепления функции расследований (документ JIU/REP/2020/1), Политика и платформы в 
поддержку обучения: повышение слаженности, координации и согласованности действий (документ 
JIU/REP/2020/2), Общие помещения Организации Объединенных Наций: текущая практика и 
перспективы (документ JIU/REP/2020/3) и Общеорганизационное управление рисками: подходы и виды 
использования в организациях системы Организации Объединенных Наций (документ JIU/REP/2020/5). 

3  Обзор системы управления и административной деятельности во Всемирной метеорологической 
организации (ВМО) (документ JIU/REP/2021/1). 
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руководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР) и размещены под 
рубрикой «comments» на странице веб-сайта ОИГ, которая посвящена докладам1.  

ВЫПОЛНЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ, СОДЕРЖАВШИХСЯ В ПРЕДЫДУЩИХ 
ДОКЛАДАХ 

4. В пунктах 5–22 ниже приведена сводная информация о прогрессе в выполнении 
рекомендаций, предложенных исполнительным главам организаций системы 
Организации Объединенных Наций в докладах ОИГ, опубликованных в период с 
октября 2020 г. по сентябрь 2021 г., которые напрямую касаются Организации и 
содержат предложения по принятию конкретных мер на данном этапе.  

Многоязычие в системе Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2020/6)2 

5. Рекомендация 3 ОИГ относительно того, чтобы принять или усилить к концу 
2022 г. политику привлечения новых письменных и устных переводчиков и удержания 
способных и квалифицированных языковых специалистов, включая подготовку планов 
замещения кадров и расширение программ партнерских связей: Секретариат считает, что 
эта рекомендация ориентирована на Организацию Объединенных Наций, в которой 
имеются большие языковые службы. В структуре ВОЗ нет штатных устных 
переводчиков (за исключением старшего устного переводчика) и имеются лишь 
немногочисленные группы письменных переводчиков. Вакантные должности 
появляются нечасто, и в последние годы ВОЗ не испытывала ни трудностей с 
привлечением новых специалистов, ни проблем с их удержанием. Поэтому принятие 
дополнительной политики помимо той, которая проводится в отношении всех 
сотрудников, не обеспечит экономической эффективности.  

6. Рекомендация 5 ОИГ «Исполнительным главам организаций системы Организации 
Объединенных Наций следует обратиться к Комитету высокого уровня по вопросам 
управления Координационного совета руководителей системы Организации 
Объединенных Наций (КСР) с просьбой создать рабочую группу по подготовке к 
принятию до конца 2022 г. языковой концепции системы Организации Объединенных 
Наций, касающейся преподавания, изучения, оценки и сертификации языков на шести 
официальных языках Организации Объединенных Наций, которая могла бы 
основываться, в частности, на результатах работы, уже проделанной Секретариатом 
Организации Объединенных Наций в этой области»: Секретариат отмечает, что действия 
КСР находятся вне его управленческого контроля. Секретариат является активным 
участником форумов и сетей по теме многоязычия в рамках всей Организации 
Объединенных Наций и будет продолжать это участие.   

 
1  См. доклады Объединенной инспекционной группы системы Организации Объединенных 

Наций по адресу https://www.unjiu.org/content/reports (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
2  См. по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_6_russian.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_6_russian.pdf
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7. Наконец, рекомендация 6 ОИГ «Исполнительным главам организаций системы 
Организации Объединенных Наций в качестве членов Координационного совета 
руководителей системы Организации Объединенных Наций следует поручить Комитету 
высокого уровня по вопросам управления разработать общесистемный, всеобъемлющий 
и скоординированный подход к многоязычию в качестве одной из основных ценностей 
организаций системы Организации Объединенных Наций»: Секретариат отмечает, что 
действия КСР находятся вне его управленческого контроля. Секретариат является 
активным участником форумов и сетей по теме многоязычия в рамках всей Организации 
Объединенных Наций и будет продолжать это участие. Кроме того, уже существует 
рабочая группа Организации Объединенных Наций, в состав которой входят 
Координатор по вопросам многоязычия Организации Объединенных Наций и сеть 
специалистов по координации на уровне учреждений, фондов и программ. 

Применение технологии блокчейн в системе Организации Объединенных Наций: 
на пути к состоянию готовности (документ JIU/REP/2020/7)1 

8. Рекомендация 2 ОИГ относительно обеспечения того, чтобы рассмотрение 
возможных случаев применения технологии блокчейн проводилось на основе оценок 
проектных рисков, в том числе в разрезе соответствующей политики и положений 
организаций, касающихся привилегий и иммунитетов, защиты данных, 
конфиденциальности, кибербезопасности, целостности системы и репутации: 
ВОЗ отмечает, что, хотя в настоящее время Секретариат не применяет технологии 
блокчейн, он продолжит рассматривать возможные пути использования таких 
технологий в будущем, принимая во внимание виды оценок, которые упомянуты 
в рекомендации. 

9. Рекомендация 4 ОИГ относительно обеспечения того, чтобы любое решение об 
использовании технологии блокчейн принималось на основе надлежащего определения 
экономического эффекта и наиболее подходящего решения: поскольку ВОЗ в настоящее 
время не использует технологию блокчейн, для ВОЗ эта рекомендация не актуальна. 

10. Рекомендация 8 ОИГ о принятии для использования заинтересованными 
организациями системы Организации Объединенных Наций не имеющей обязательной 
юридической силы межучрежденческой системы управления по вопросам технологии 
блокчейн в целях обеспечения до конца 2022 г. согласованных и последовательных 
подходов в области блокчейн в рамках всей системы: ВОЗ отмечает, что принятие мер в 
связи с этой рекомендацией зависит от межведомственных механизмов, находящихся 
вне ее управленческого контроля. ВОЗ полностью поддерживает постоянное 
сотрудничество с другими учреждениями системы Организации Объединенных Наций и 
Международным вычислительным центром Организации Объединенных Наций для 
дискуссий о создании и использовании межучрежденческой системы управления по 
вопросам технологии блокчейн. 

 
1  См. по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_7_russian.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_7_russian.pdf
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Обзор всестороннего учета факторов экологической устойчивости во всех 
организациях системы Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2020/8)1 

11. Рекомендация 1 ОИГ о разработке к концу 2022 г. общеорганизационной политики 
обеспечения экологической устойчивости в областях внутреннего управления: 
в настоящее время Секретариат завершает разработку общеорганизационной стратегии 
достижения нулевого углеродного баланса. В рамках этой стратегии, направленной на 
обеспечение экологической устойчивости при выполнении внутренних управленческих 
функций и операций, будут установлены целевые показатели сокращения выбросов 
парниковых газов для согласования с общими обязательствами Организации 
Объединенных Наций по углеродной нейтральности. 

12. Рекомендация 3 ОИГ относительно того, чтобы с конца 2022 г. выделять 
достаточные ресурсы, в том числе благодаря более эффективному использованию 
имеющихся ресурсов, для обеспечения всестороннего учета факторов экологической 
устойчивости в своей организации и докладывать об этом своим директивным и 
руководящим органам начиная с 2023 г.: Секретариат исполняет свой двухгодичный 
программный бюджет на 2022–2023 гг. и будет стремиться определить необходимый 
объем ресурсов (см. также рекомендацию 6) и с максимальной эффективностью 
использовать имеющиеся ресурсы.  

13. Рекомендация 4 ОИГ о включении к концу 2022 г. конкретных положений об учете 
факторов экологической устойчивости в политику, процедуры, справочники и 
инструкции, касающиеся закупок: Секретариат работает в этом направлении. В феврале 
2022 г. политика ВОЗ в отношении закупок была обновлена, и теперь в число пяти 
основных закупочных принципов Организации включен принцип обеспечения 
устойчивости закупок по экономическим, экологическим и социальным критериям. 
В течение 2022 г. Организация будет прилагать усилия к тому, чтобы во всех возможных 
случаях включать критерии устойчивости в свои тендерные процедуры, начиная с 
тендеров на заключение глобальных долгосрочных соглашений, и обеспечивать в 
качестве первого шага повышение устойчивости видов продукции, включенных в 
каталог ВОЗ.  

14. Рекомендация 5 ОИГ o принятии мер к тому, чтобы к концу 2022 г. все процессы 
найма и отбора персонала, а также системы служебной аттестации включали и адекватно 
учитывали степень понимания и практического обеспечения факторов экологической 
устойчивости: Департамент кадровых ресурсов и развития кадрового потенциала ВОЗ 
будет рассматривать вопрос о применении этих критериев лишь в тех случаях, когда они 
отвечают профилю соответствующей должности.   

15. Рекомендация 6 ОИГ об усилении к концу 2022 г. координации между 
штаб-квартирами и учреждениями на местах, а также между учреждениями на местах в 
деле принятия мер по уменьшению экологических последствий присутствия на местах: 

 
1  См. по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_russian.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_russian.pdf
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Секретариат разрабатывает стратегию/дорожную карту для перехода ВОЗ на углеродно-
нейтральный уровень к 2030 г., включая меры по экологической устойчивости и 
сокращению выбросов углерода в рамках всей Организации. В настоящее время 
определяется объем ресурсов для реализации этой стратегии и ведется сбор данных по 
выстраиванию управленческого механизма для измерения углеродного следа зданий, 
водоснабжения/канализации, общественного питания и управления автопарком в 
штаб-квартире, а также для установления базовых уровней и целевых показателей 
сокращения выбросов CO2.  

16. Рекомендация 7 ОИГ о переводе к концу 2022 г. всех конференций, мероприятий и 
совещаний на безбумажный документооборот: Секретариат внедрил и продолжает 
применять практику проведения «безбумажных» совещаний руководящих органов в 
штаб-квартире и региональных бюро. Впоследствии применение этой практики 
расширилось и охватило повседневную деятельность Организации (штаб-квартира и 
региональные бюро).  

17. Рекомендация 8 ОИГ o разработке к концу 2022 г. политики интегрирования 
положений, касающихся факторов экологической устойчивости, в политику, процедуры, 
справочники и инструкции, в том числе через соответствующие межучрежденческие 
механизмы: Секретариат отмечает, что пандемия COVID-19 создала условия для 
усовершенствования практики проведения совещаний в виртуальном формате, что 
позволило существенно уменьшить число поездок на совещания и связанный с ними 
объем выбросов CO2. После пандемии эта практика будет продолжена, а для 
утверждения очных поездок на совещания будут введены новые критерии. В настоящее 
время разрабатывается всеобъемлющая политика, охватывающая все функциональные 
области, которые способствуют росту углеродного следа Организации.  

18. Рекомендация 9 ОИГ относительно обеспечения того, чтобы к концу 2022 г. 
действия и проекты служб информационно-коммуникационных технологий отвечали 
интересам экологической устойчивости: Секретариат отмечает, что эта рекомендация 
аналогична рекомендации 1 (см. пункт 11 выше), согласно которой он разрабатывает 
общеорганизационную стратегию достижения нулевого углеродного баланса для 
обеспечения экологической устойчивости в рамках внутренних управленческих 
функций, включая службы информационно-коммуникационных технологий. Эта 
стратегия сокращения выбросов углерода будет согласована с общими обязательствами 
Организации Объединенных Наций по углеродной нейтральности и будет 
предусматривать целевые показатели сокращения выбросов парниковых газов по всем 
направлениям деятельности ВОЗ.  

19. Наконец, рекомендация 10 ОИГ об обеспечении к концу 2022 г. доступа в 
онлайновом режиме ко всем официальным документам, публикациям, брошюрам и 
информационно-пропагандистским материалам: в настоящее время Секретариат уже 
размещает в онлайновом режиме всю официальную документацию, публикации, 
брошюры, коммуникационные и пропагандистские материалы, а подразделения, 
отвечающие за коммуникации и документацию, постоянно занимаются модернизацией 
наших методов работы в сфере коммуникации и распространения информации. 
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Обзор поддержки, оказываемой системой Организации Объединенных Наций 
развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, в осуществлении Венской 
программы действий (документ JIU/REP/2021/2)1 

20. Рекомендация 1 ОИГ o том, чтобы до конца 2022 г. назначить в организации 
координатора по развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, с четким кругом 
ведения, где будут определены роль и обязанности координатора в рамках поддержки 
осуществления Венской программы действий в интересах развивающихся стран, 
не имеющих выхода к морю: Секретариат отмечает, что ОИГ в своем докладе уже 
признала наличие в ВОЗ такого координатора, который находится в Департаменте по 
вопросам страновой стратегии и поддержки (ССП) в структуре Канцелярии 
Генерального директора. Помимо обеспечения четкого стратегического направления для 
укрепления основных видов деятельности ВОЗ на страновом уровне, в том числе в 
интересах развивающихся стран, не имеющих выхода к морю (РСНВМ), ССП является 
координационным центром для внутренней координации действий с региональными 
бюро и Бюро ВОЗ при штаб-квартире Организации Объединенных Наций в отношении 
РСНВМ.   

21. Рекомендация 3 ОИГ о разработке четкой схемы результатов для поддержки 
РСНВМ: Секретариат отмечает, что координаторы по вопросам осуществления Венской 
программы действий в основном находятся за пределами сектора здравоохранения. 
Однако ВОЗ располагает широкой сетью страновых бюро во всех 32 РСНВМ и оказывает 
этим странам содействие в достижении Целей в области устойчивого развития. 
В Тринадцатой общей программе работы ВОЗ на 2019–2023 гг. предусмотрен 
всеобъемлющий механизм оценки результатов, который служит ориентиром для 
Организации и всех ее страновых бюро во всех РСНВМ. Подробная информация 
содержится в двухгодичном докладе о страновом присутствии ВОЗ в РСНВМ2.  

Кибербезопасность в организациях системы Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2021/3)3 

22. Рекомендация 1 ОИГ относительно подготовки всеобъемлющего доклада о системе 
кибербезопасности в Организации: Секретариат отмечает, что он уже представил 148-й 
сессии Исполнительного комитета в 2021 г. всеобъемлющий доклад об инициативах по 
кибербезопасности4 с изложением обновленной информации о состоянии принимаемых 
Организацией мер в области обеспечения кибербезопасности и планов будущих 

 
1  См. по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_2_russian.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
2  WHO Country presence in landlocked developing countries (LLDCs), 2021, см. по адресу 

9789240033955-eng.pdf (who.int) (по состоянию на 11 апреля 2022 г.).   
3  См. по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_3_russian.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
4  Документ EB148/30, см. по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB148/B148_30-ru.pdf  

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.), и документ EB148/5, пункты 7, 9 и 32–34, см. по адресу 
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB148/B148_5-ru.pdf  (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_2_russian.pdf
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улучшений. Кроме того, в докладе была особо подчеркнута необходимость дальнейших 
инвестиций в кибербезопасность для снижения текущего организационного риска.  

ПОКАЗАТЕЛИ ПРИНЯТИЯ И ВЫПОЛНЕНИЯ РЕКОМЕНДАЦИЙ ОИГ  

23. ВОЗ продолжает обеспечивать выполнение всех соответствующих рекомендаций 
ОИГ. Показатели принятия и выполнения рекомендаций ОИГ, сделанных в период 
2017-2021 гг., приведены на диаграммах в приложении к настоящему докладу. Кроме 
того, ВОЗ ежегодно размещает на посвященном оценке веб-сайте Организации документ 
с обновленной информацией о выполнении рекомендаций из всех обзоров ОИГ, 
опубликованных за последние пять лет1. 

24. На своей 149-й сессии Исполнительный комитет рекомендовал Секретариату 
«вести работу в рамках Комитета высокого уровня по вопросам управления для принятия 
мер в связи с рекомендациями Объединенной инспекционной группы в отношении 
межучрежденческой мобильности, включая рекомендации, касающиеся проступков 
сотрудников и их повторного приема на работу»2. Секретариат отмечает, что в рамках 
активной деятельности ВОЗ по предупреждению и пресечению сексуальной 
эксплуатации, насилия и домогательств, противодействию оскорбительному поведению 
и злоупотреблению служебным положением она следует порядку и процедурам, которые 
полностью согласованы с программой «ClearCheck» Организации Объединенных Наций, 
и взаимодействует с этой программой для проверки всех соответствующих сотрудников, 
в том числе в связи с операциями по их межучрежденческому переводу, должностному 
перемещению и прикомандированию. ВОЗ также вводит в эту программу собственные 
данные и является участницей системы «OneHR» Организации Объединенных Наций 
для дальнейшего усиления синергии между учреждениями системы Организации 
Объединенных Наций. В докладе Генерального директора семьдесят пятой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения о предупреждении сексуальной эксплуатации, 
насилия и домогательств содержится более подробная информация об 
институциональных изменениях и мерах по укреплению потенциала. Следует отметить, 
что выполнение ряда рекомендаций, включенных в настоящий доклад ОИГ, находится 
вне управленческого контроля ВОЗ и возложено на КСР или КВУУ. В таких случаях 
Секретариат принимает и будет принимать активное участие в предпринимаемых ими 
усилиях.  

25. Исполнительный комитет также предложил Секретариату «обращать особое 
внимание на выполнение рекомендаций из докладов Объединенной инспекционной 
группы, включая, в частности, рекомендации относительно функции расследований и 
управления общеорганизационными рисками, и обеспечить выполнение работы и 
отчетность по ней к следующему совещанию Комитета Исполкома по программным, 

 
1  См. по адресу https://www.who.int/about/what-we-do/evaluation/resources/facilitation-of-external-

reviews-and-assessments (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
2  См. документ EB 149/2, пункт 25(a), по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/ 

EB149/B149_2-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/
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бюджетным и административным вопросам»1. Что касается функции расследований, то 
Секретариат в настоящее время занимается обновлением своей политики в области 
расследований с целью завершить этот процесс в 2022 г., опираясь при этом на 
материалы текущего обзора функции расследований и на результаты обсуждений, 
проведенных Независимым консультативным надзорным комитетом экспертов. 
В области управления рисками Секретариат провел всеобъемлющий внутренний обзор 
политики и процессов управления рисками, внутреннего контроля и соблюдения 
требований с использованием эталонной модели зрелости управления рисками 
Организации Объединенных Наций, результаты которого учитываются при разработке 
новых стратегий и инструментов управления рисками и соблюдения требований для 
укрепления глобальных механизмов подтверждения информации ВОЗ посредством 
принятия более комплексных мер по мониторингу и обеспечению соблюдения 
требований. Кроме того, Секретариат занимается вопросами доработки и ввода в 
действие нового механизма определения приемлемых рисков ВОЗ, который послужит 
прочной основой для повышения уровней согласованности и координации в управлении 
рисками в рамках всех программ ВОЗ, включая реагирование на чрезвычайные ситуации 
в области здравоохранения. Он разработал новый инструмент оценки и снижения рисков 
сексуальной эксплуатации, насилия и домогательств, который сейчас находится 
на стадии внедрения.  

26. На своем тридцатом совещании Комитет по программным, бюджетным и 
административным вопросам2 просил Секретариат обеспечить выполнение 
рекомендации 1 из доклада ОИГ за 2018 г. относительно лиц, сигнализирующих о 
нарушениях3, в соответствии с которой необходимо, чтобы «во всех документах, 
определяющих политику в отношении проступков/противоправных действий и актов 
преследования, указывались соответствующие каналы и механизмы, такие как 
независимые комитеты по надзору, для сообщения информации и проведения 
расследований в отношении исполнительного главы организации». На своей 149-й 
сессии Исполнительный комитет предложил Секретариату «способствовать любым 
мерам, принимаемым руководящими органами для обеспечения успешного 
продвижения Организации по пути выполнения рекомендации 7, сформулированной в 
документе JIU/REP/2020/1 и касающейся разработки и принятия соответствующих 
официальных процедур расследования жалоб на проступки глав организаций в сроки, 
указанные Объединенной инспекционной группой»4. Затем на своей 150-й сессии 

 
1  См. документ EB149/2, пункт 25(b), по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB149/ 

B149_2-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
2  См. документ EB145/2 по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB145/B145_2-ru.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.) и документ EB/147/2 по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/ 
EB147/B147_2-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

3  См. по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_russian.pdf 
(по состоянию на апрель 2022 г.). 

4  См. документ EB149/2, пункт 25(c), см. по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/ 
EB149/B149_2-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB149/
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_russian.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/
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Исполнительный комитет утвердил1 пересмотренный круг ведения Независимого 
консультативного надзорного комитета экспертов, включая положение о том, что 
«к конкретным обязанностям Комитета относятся рассмотрение … вопросов для ВОЗ в 
целом и предоставление консультаций по ним Исполнительному комитету через 
Комитет по программным, бюджетным и административным вопросам», в том числе по 
такой сфере, как «(i) обвинения в ненадлежащей деятельности: процесс рассмотрения и 
расследования серьезных обвинений, включая обвинения в адрес Генерального 
директора»2. В связи с этим Независимый консультативный надзорный комитет 
экспертов приступил к обсуждению, после чего он даст рекомендации относительно 
возможных средств проведения расследований в отношении Генерального директора3.    

27. На своем тридцать втором совещании Комитет по программным, бюджетным и 
административным вопросам предложил Секретариату предоставлять в ежегодных 
докладах о работе с ОИГ более подробную информацию о ходе выполнения 
рекомендаций, сделанных в прошлых докладах ОИГ4. В истекшем году ВОЗ продолжала 
продвигаться по пути выполнения рекомендаций, которые содержались в докладах ОИГ, 
изданных в 2017–2021 гг.: общий показатель в категории «полностью выполнена» 
составил 62%5 и приблизился к общему показателю выполнения рекомендаций по всем 
учреждениям системы Организации Объединенных Наций, составляющему 66%. 
Следует отметить, что показатели выполнения рекомендаций из недавно 
опубликованных докладов всегда ниже. За этот же период достигнутый ВОЗ показатель 
принятия рекомендаций ОИГ оставался высоким (83%) по сравнению со средним 
показателем по всем учреждениям системы Организации Объединенных Наций (66%). 
Кроме того, ВОЗ полностью выполнила и закрыла девять докладов ОИГ, 
опубликованных в 2014–2020 гг. 

ДЕЙСТВИЯ ДИРЕКТИВНЫХ/РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ 

28. Следующие рекомендации докладов ОИГ, опубликованных в период с октября 
2020 г. по декабрь 2021 г., касаются директивных/руководящих органов. 

 
1  См. решение EB150(16) по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB150/B150(16)-ru.pdf 

(по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
2  Документ EB150/5, Приложение, в частности пункт 4 (i), см. по адресу https://apps.who.int/gb/ 

ebwha/pdf_files/EB150/B150_5-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 
3 См. документ EBPBAC36/2. 
4  См. документ EB147/2, пункт 24, см. по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB147/ 

B147_2-ru.pdf (по состоянию на апрель 2022 г.). 
5  Доля полностью выполненных ВОЗ рекомендаций из докладов ОИГ за 2016 г. составляет 95%, 

из докладов за 2017 г. – 92%, из докладов за 2018 г. – 62%, из докладов за 2019 г. – 61% и из докладов 
за 2020 г. – 35%. 

https://apps.who.int/gb/
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB147/
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Многоязычие в системе Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2020/6) 

29. Согласно рекомендации 1 ОИГ директивным или руководящим органам 
организаций системы Организации Объединенных Наций следует предложить главам их 
соответствующих организаций, которые еще не сделали этого, подготовить 
стратегические основы политики в области многоязычия наряду с административными 
и оперативными руководящими положениями по их применению и представить их на 
утверждение к концу 2022 г. Секретариат отмечает, что ОИГ в своем докладе уже 
признала выполнение этой рекомендации со стороны ВОЗ1.   

30. Согласно рекомендации 2 ОИГ директивным или руководящим органам 
организаций системы Организации Объединенных Наций следует предложить главам их 
соответствующих организаций, которые еще не сделали этого, назначить к концу 2022 г. 
старшее должностное лицо в качестве координатора или ответственного по вопросам 
многоязычия с четко определенными обязанностями и делегированными полномочиями, 
которому будет поручено координировать осуществление стратегических основ 
политики в области многоязычия во всей своей организации. Секретариат продолжает 
рассмотрение этой рекомендации.   

31. Согласно рекомендации 4 ОИГ директивным или руководящим органам 
организаций системы Организации Объединенных Наций следует обратиться 
к исполнительным главам своих организаций, которые еще не сделали этого, с просьбой 
принять к концу 2022 г. учебную политику, поощряющую непрерывное изучение и 
повышение уровня владения их сотрудниками официальных языков этих организаций, 
а также других языков, в зависимости от ситуации, и обеспечить для этого достаточное 
финансирование. Секретариат осуществил широкомасштабную глобальную программу 
изучения языков, которая послужила дополнительным материалом при подготовке этого 
доклада ОИГ, прошла в 2018 г. процедуру официальной оценки2 и получила 
исчерпывающий ответ руководства. В дополнение к проведению многочисленных 
учебных курсов по шести официальным языкам Организации Объединенных Наций и 
еще по двум языкам, признанным в ВОЗ (немецкому и португальскому), в настоящее 
время рассматриваются мероприятия, касающиеся и других языков.  

Применение технологии блокчейн в системе Организации Объединенных Наций: 
на пути к состоянию готовности (документ JIU/REP/2020/7)  

32. В рекомендации 1 ОИГ руководящим органам организаций системы Организации 
Объединенных Наций предлагается обеспечить, чтобы, когда это применимо, 
использование блокчейн-приложений было интегрировано, наряду с другими 

 
1  См. документ JIU/REP/2020/6, пункт 38, по адресу https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/ 

files/jiu_rep_2020_6_russian.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). См. также резолюцию WHA71.15 
Всемирной ассамблеи здравоохранения по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/ 
WHA71/A71_R15-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

2  См. по адресу https://www.who.int/about/what-we-do/evaluation/decentralized-evaluations/thematic-
evaluations (по состоянию на 11 апреля 2022 г.).   

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/%0bWHA71/A71_R15-ru.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/%0bWHA71/A71_R15-ru.pdf
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цифровыми технологиями, в инновационные стратегии и политику, принятые их 
организациями. Секретариат отмечает, что эта рекомендация уже нашла отражение в 
Глобальной стратегии ВОЗ в области цифрового здравоохранения.   

33. В рекомендации 6 ОИГ руководящим органам организаций системы Организации 
Объединенных Наций предлагалось рекомендовать государствам-членам сотрудничать 
с Комиссией Организации Объединенных Наций по праву международной торговли в 
рамках ее исследовательской и подготовительной работы по правовым вопросам, 
связанным с технологией блокчейн в более широком контексте цифровой экономики и 
цифровой торговли, в том числе по вопросам урегулирования споров, которая 
направлена на уменьшение правовой незащищенности в этой области. Секретариат 
отмечает, что эта рекомендация предназначена для выполнения государствами-членами 
через их руководящие органы, а не для ВОЗ, выступающей в качестве секретариата.  

Обзор всестороннего учета факторов экологической устойчивости во всех 
организациях системы Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2020/8) 

34. Согласно рекомендации 2 ОИГ директивным и руководящим органам организаций 
системы Организации Объединенных Наций, которые еще не сделали этого, следует 
к концу 2022 г. поручить главам организаций прочно закрепить факторы экологической 
устойчивости в системе управления их организациями и просить их включать в годовой 
доклад о работе конкретной организации информацию о результатах усилий по 
всестороннему учету факторов экологической устойчивости во внутренней 
управленческой деятельности данной организации. Секретариат отмечает, что он 
завершает подготовку планов по разработке общеорганизационной стратегии 
достижения нулевого углеродного баланса к 2030 г., которая позволит прочно закрепить 
факторы экологической устойчивости внутри Организации.  

Обзор поддержки, оказываемой системой Организации Объединенных Наций 
развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, в осуществлении Венской 
программы действий (документ JIU/REP/2021/2) 

35. В рекомендации 7 ОИГ директивным и руководящим органам организаций 
системы Организации Объединенных Наций предлагается, если они еще этого 
не сделали, до конца 2022 г. дать своим организациям указания учитывать приоритетные 
направления Программы действий для развивающихся стран, не имеющих выхода к 
морю, которые имеют отношение к сфере их компетенции, и предложить своим 
организациям периодически отчитываться о выполнении этой работы. ВОЗ представляет 
Всемирной ассамблее здравоохранения на двухгодичной основе доклады о своем 
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присутствии в странах, территориях и районах1 и публикует эти доклады2, а также 
представляет доклады о своем присутствии непосредственно в РСНВМ (см. пункт 21 
выше). 

Кибербезопасность в организациях системы Организации Объединенных Наций 
(документ JIU/REP/2021/3) 

36. Согласно рекомендации 2 ОИГ директивным и руководящим органам организаций 
системы Организации Объединенных Наций следует по мере необходимости 
рассматривать доклады об элементах, способствующих повышению киберустойчивости, 
подготовленные исполнительными главами, и давать стратегические указания 
относительно дальнейших улучшений, которые должны быть достигнуты в их 
организациях. Секретариат отмечает, что он подготовил информационный документ 
«Экономическое обоснование для инвестиций в обеспечение кибербезопасности» 
с изложением рекомендуемых периодических расходов в сфере кибербезопасности, 
который будет представлен семьдесят пятой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения. 

ДЕЙСТВИЯ КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММНЫМ, БЮДЖЕТНЫМ И 
АДМИНИСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ 

37. Комитету предлагается принять настоящий доклад к сведению и рассмотреть 
рекомендации, содержащиеся в докладах ОИГ и требующие внимания со стороны 
директивных/руководящих органов ВОЗ. 
 
 
 
 

 
1  См. документ A74/INF./3 по адресу https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/ 

A74_INF3-ru.pdf (по состоянию на 11 апреля 2022 г.). 

2  WHO presence in countries, territories and areas: 2021 Report, см. по адресу https://apps.who.int/iris/ 
bitstream/handle/10665/341308/9789240026360-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y (по состоянию на 
11 апреля 2022 г.).   

https://apps.who.int/iris/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПРИНЯТИЯ И ВЫПОЛНЕНИЯ РЕКОМЕНДАЦИЙ 
В РАЗБИВКЕ ПО ПЕРИОДАМ (В ПРОЦЕНТАХ)1 

 
Принятие  
 

 
 
Выполнение 
 

 
 
 
 
 

=     =     = 

 
1  Данные системы мониторинга на веб-сайте ОИГ (по состоянию на 4 апреля 2022 г.). 
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