
 

 

 

执行委员会 EBPBAC23/2 

规划、预算和行政委员会 2015年 11月 27日 

第二十三次会议 

临时议程项目 3.1 

 

 

 

 

 

世卫组织实习生规划：最新情况 

秘书处的报告 

背景 

1. 世卫组织实习生规划自 1966 年以来就一直存在。它向有才华的学生提供了在世卫

组织工作环境中获得专业经验的机会，同时世卫组织可从其技能和最新学识中获益，并

扩大在全世界的覆盖范围。总体而言，实习生的工作和表现深受世卫组织同道的好评。 

2. 在 2014 年，世卫组织向全世界 946 名学生提供了实习机会：非洲区域办事处接纳

了 16 名；美洲区域办事处 163 名；东南亚区域办事处 21 名；欧洲区域办事处 136 名；

东地中海区域办事处 5 名；西太平洋区域办事处 88 名；以及总部 517 名。 

多样化 

3. 世卫组织认识到来自发展中国家的学生对公共卫生的未来所做贡献。近些年来，在

区域和国家层面提供了越来越多的实习机会，从而使更多来自发展中国家的国民参与到

了这一规划。 

4. 在 2014 年，全球实习生规划有 77 个不同国籍的代表（其中总部有 66 个国籍代表）。

在过去五年中，女性占所有实习生群体的 75%，来自发展中国家的实习生约占 20%。 

对实习生的资金支持 

5. 实习生规划是按照联合国对实习生不付报酬这一广泛谅解设立的1。 

                                                 
1 根据联合国秘书处有关报酬、费用、医疗福利和个人财物损失或损坏的 ST/AI/2014/1 号行政指导第 7 节，联

合国不对实习生发放资金报酬，与旅行、签证、住宿和生活费相关的费用由实习生或其资助机构负责。 

http://unog.ch/unog/website/unog.nsf/(httpPages)/BE8ACD4E8CD424F2C1257CE60042D970?OpenDocument
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6. 与联合国多个其它组织和方案（包括国际贸易中心、联合国艾滋病规划署、联合国

开发计划署、联合国教科文组织、联合国难民署、联合国儿童基金会、联合国人道主义

事务协调厅、联合国近东巴勒斯坦难民救济工程处和世界气象组织）一样，世卫组织不

对实习生提供资金支持。然而，45％的实习发生在区域办事处，这些地方的生活成本通

常比日内瓦总部低。此外，30％的实习生通过奖学金获得资助，使他们在实习期间能够

支付自己的生活费。但是，联合国和其他方面的一些组织和方案（例如国际农业发展基

金、国际劳工组织、国际电信联盟、联合国项目事务厅、世界粮食计划署、世界知识产

权组织和世界贸易组织）对全部或部分实习生提供资金支持。 

7. 为促使实习生规划实现多样化，世卫组织已经并将继续将有希望的实习生介绍到用

来促进国际实习活动的奖学金名单。 

规划、预算和行政委员会的行动 

8. 委员会注意本报告。 
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