
  

  
  EBPBAC23/2  البرنامج والميزانية والإدارةلجنة 

  ٢٠١٥ تشرين الثاني/ نوفمبر ٢٧  للمجلس التنفيذيالتابعة 
  العشرونو  لثالثااع الاجتم
    من جدول الأعمال المؤقت ١-٣البند 

  
  
  

  أحدث المعلومات 
  عن برنامج المنظمة للتدريب الداخلي

  
  

  تقرير من الأمانة
  
  

  معلومات أساسية
  
. وهو يتيح الفرص للدارسين الموهـوبين كـي يكتسـبوا ١٩٦٦لتدريب الداخلي منذ عام لبدأ برنامج المنظمة   -١

الخبرة المهنية داخل المنظمة في سياق بيئة عمل المنظمة، مع استفادة المنظمة في الوقت ذاته من مهـاراتهم ومـن 
لم. وبوجه عام يحظى عمل وأداء المتدربين داخل المعارف الأكاديمية، وزيادة تغطيتها في  جميع أنحاء العا أحدث

  في المنظمة. لعامليناالمنظمة بالتقدير البالغ من زملائهم 
  
دارسـاً  ١٦: علـى نطـاق العـالم دارساً  ٩٤٦دد أتاحت المنظمة فرص التدريب الداخلي لع ٢٠١٤وفي عام   -٢

دارســاً فــي المكتــب الإقليمــي  ٢١دارســاً فــي المكتــب الإقليمــي للأمــريكتين؛ و ١٦٣؛ وتــب الإقليمــي لأفريقيــافــي المك
خمســـة دارســـين فـــي المكتـــب الإقليمـــي لشـــرق تـــب الإقليمـــي لأوروبـــا؛ و دارســـاً فـــي المك ١٣٦وب شـــرق آســـيا؛ ولجنـــ

  دارساً في المقر الرئيسي. ٥١٧؛ والهادئدارساً في المكتب الإقليمي لغرب المحيط  ٨٨المتوسط؛ و
  

  التنوع
  
البلـــدان الناميـــة فـــي مســـتقبل الصـــحة العموميـــة. وفـــي الســـنوات تعتـــرف المنظمـــة بمســـاهمة الدارســـين مـــن   -٣

الأخيرة أتيح عدد متزايد من فرص التدريب الداخلي على المستوى الإقليمـي والقُطـري، الأمـر الـذي أتـاح لعـدد أكبـر 
  من مواطني البلدان النامية أن يشارك في البرنامج.

  
جنســية  ٦٦الــداخلي علــى  نطــاق العــالم (مُثلــت جنســية فــي برنــامج التــدريب  ٧٧مُثلــت  ٢٠١٤وفــي عــام   -٤

مــن إجمــالي المتــدربين  ٪٧٥منهــا فــي المقــر الرئيســي). وعلــى مــدى الســنوات الخمــس الماضــية شــكلت المــرأة نســبة 
  تقريباً. ٪٢٠الداخليين، وشكل المتدربون الداخليون من البلدان النامية نسبة 

  
  الدعم المالي للمتدربين الداخليين

  
ــ  -٥ ــاءً علــى الفهــم الســائد علــى نطــاق واســع فــي الأمــم المتحــدة ومــؤداه أن أنشــئ برن امج التــدريب الــداخلي بن

  ١التدريب الداخلي يتم دون تعويض مالي للمتدربين الداخلي.
                                                           

بشـأن الأجـور والنفقـات والميـزات  ٧، الفـرع الصادر عن أمانة الأمم المتحـدة ST/AI/2014/1رقم  بموجب الأمر الإداري   ١
ـــداخليين ماليـــاً، ويتحمـــل المتـــدربون  الطبيـــة،  وفقـــدان أو تلـــف المتعلقـــات الشخصـــية، لا تعـــوض الأمـــم المتحـــدة المتـــدربين ال

  .سفرهم وإقامتهم ونفقات معيشتهم وتأشيراتالداخليون، أو المؤسسات الراعية لهم، التكاليف المتعلقة بسفرهم 
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أن منظمة الصحة العالمية، شأنها شأن العديد من منظمات الأمم المتحدة وبرامجها الأخرى (بمـا فـي  اكم  -٦
مـــم المتحـــدة الإنمـــائي الأوبرنـــامج  يـــدزلأمـــم المتحـــدة المشـــترك لمكافحـــة الأوبرنـــامج امركـــز التجـــارة العـــالمي  ذلـــك

 الشــؤون لتنســيق المتحــدة الأمــم مكتــبو  واليونيســيف اللاجئــين لشــؤون الســامية الأمــم المتحــدة مفوضــيةو  واليونســكو
والمنظمة العالمية للأرصـاد  الأدنى الشرق في الفلسطينيين اللاجئين وتشغيل لإغاثة المتحدة الأمم وكالةو  الإنسانية
من حالات التدريب الداخلي تتم في المكاتب  ٪٤٥)، لا تقدم دعماً مالياً للمتدربين الداخليين. ومع ذلك فإن الجوية

 ٪٣٠الإقليمية، حيث تكون تكاليف المعيشة عادة أقل منهـا فـي المقـر الرئيسـي فـي جنيـف. وعـلاوة علـى ذلـك فـإن 
نهم مــن تغطيــة نفقــات المعيشــة أثنــاء تــدريبهم يين يتلقــون تمــويلاً مــن خــلال مــنح دراســية، يمكّــمــن المتــدربين الــداخل

 للتنميـة الـدولي الصـندوقالداخلي. بيد أن هنـاك بعـض منظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات والبـرامج الأخـرى (مثـل 
وبرنـــامج  المشــاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــبو  منظمــة العمــل الدوليــة والاتحــاد الــدولي للاتصـــالاتو  الزراعيــة

) تقدم دعماً ماليـاً لكـل المتـدربين داخلهـا ومنظمة التجارة العالميةوالمنظمة العالمية للملكية الفكرية  الأغذية العالمي
  أو لبعضهم. 

  
المتـدربين  قامت المنظمـة بإحالـة، وستسـتمر فـي إحالـة، ومن أجل دعم التنوع في برنامج التدريب الداخلي  -٧

  لدورات التدريب الداخلي الدولية.قوائم المنح الدراسية المتاحة المرشحين إلى 
  
  

  الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  
  اللجنة مدعوة إلى الإحاطة علماً بالتقرير.  -٨
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