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  ؛)JIU/REP/2011/7( وظيفة التحقيق في منظومة الأمم المتحدة  )٦(
 نظومـــة الأمـــم المتحـــدةعمليـــة إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات فـــي المنظمـــات التابعـــة لم  )٧(
)JIU/REP/2011/9(؛  
فـــــــي مجـــــــال مكافحـــــــة الألغـــــــام عمـــــــل الأمـــــــم المتحـــــــدة ونهـــــــج وتنظـــــــيم وفعاليـــــــة تقيـــــــيم نطـــــــاق   )٨(
)JIU/REP/2011/11(؛  
  ؛)JIU/REP/2012/2( المتحدة الأمم منظومة في المرضية الإجازات إدارة  )٩(
منظومــة الأمــم المتحــدة: دراســة تحليليــة مقارنــة وإطــار التابعــة لمؤسســات التعيــين المــوظفين فــي   )١٠(

  .)JIU/REP/2012/4( : نظرة عامةلوضع المعايير
  
وإضـــافة إلـــى ذلـــك أجـــرت وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة استعراضـــاً خاصـــاً لتصـــريف شـــؤون المنظمـــة وإدارتهـــا   -٤

الصـادر عـن المجلـس التنفيـذي فـي  EBSS2(3)جابة للمقـرر الإجرائـي وإضفاء الطابع اللامركـزي عليهـا، وذلـك اسـت
، الــذي طلــب فيــه، ضــمن مــا طلــب، مــن وحــدة التفتــيش أن تُحــدِّث تقاريرهــا المتعلقــة ٢٠١١تشــرين الثــاني/ نــوفمبر 

صـــلاح جوانـــب مـــن الجهـــود التـــي تواصـــل بـــذلها الـــدول الأعضـــاء والأمانـــة لإ بتلـــك المســـائل. ويشـــكل الطلـــب جـــزءاً 
إزاء منظمـة ال وحـدة التفتـيش وموقـفالخـاص ذي الصـلة لالاسـتعراض وتـرد مناقشـة عمليـات المنظمـة. مـن ة أساسي

لمجلـــس التنفيـــذي عـــن التقـــدم المحـــرز فـــي تنفيـــذ برنـــامج إصـــلاح مقـــدم إلـــى اي تقريـــر الأمانـــة الالوحـــدة فـــ توصـــيات
  ١منظمة.ال
  

  تنفيذ التوصيات الواردة في التقارير السابقة
  
فيمــا يتعلــق بتنفيــذ التوصــيات الــواردة فــي تقــارير وحــدة التفتــيش المشــتركة الســابقة التــي نظــرت فيهــا لجنــة   -٥

، وفيمــا يتصــل ٢٠١٢البرنــامج والميزانيــة والإدارة فــي اجتماعهــا الخــامس عشــر المنعقــد فــي كــانون الثــاني/ ينــاير 
 للقطـــاع العـــام الدوليـــة المحاســـبية رللمعـــايي المتحـــدة الأمـــم منظومـــة مؤسســـات جاهزيـــةبـــالتقرير الخـــاص ب

)JIU/REP/2010/6 الرؤســــاء التنفيــــذيين أو الهيئــــات التشــــريعية فــــي إلــــى مختلــــف موجهــــة ) هنــــاك ثــــلاث توصــــيات
  ت وحدة التفتيش المشتركة.وصيايرد أدناه ملخص بتمؤسسات منظومة الأمم المتحدة. و 

  
ئها التنفيـذيين إصـدار تقـارير مرحليـة منتظمـة رؤسـامن كـل واحـد مـن لهيئات التشريعية وينبغي أن تطلب ا  -٦

موظفين دعم و للقطاع العام (المعايير المحاسبية)، وأن توفر ما يلزم من  عن حالة تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية
فهــي موجهــة إلــى التوصــية الثالثــة أمــا . تطبيقــاً ناجحــاً وفعــالاً  هــذه المعــاييرإلــى تطبيــق وتمويــل لضــمان الانتقــال 

الصــادر  التقريــرذاك المحــددة فــي الفضــلى تطبيــق مجموعــة الممارســات يكفلــوا ؤســاء التنفيــذيين الــذين ينبغــي أن الر 
  عند تنفيذ مشروع المعايير المحاسبية.ممارسة،  ١٦والبالغ عددها وحدة التفتيش المشتركة  عن
  
مــع إطــلاق نظــام الإدارة العــالمي بــالتزامن  ٢٠٠٨فــي عــام المعــايير المحاســبية منظمــة تنفيــذ واســتهلت ال  -٧

عمــلا بتوصــية فرقــة العمــل المعنيــة . وقــد جــرى ذلــك متطلبــات نظــام المعــايير المحاســبيةفيــه جــت درِ أُ الــذي الجديــد 
الرؤسـاء التنفيــذيين المعنــي بالتنســيق واللجنــة بالمعـايير المحاســبية للأمــم المتحــدة، التـي أنشــئت تحــت رعايــة مجلــس 

 المعـــايير المحاســـبيةمـــن أجـــل أن تعتمـــد منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بشـــكل عـــام الرفيعـــة المســـتوى المعنيـــة بـــالإدارة، 
  .التي كانت تطبقها المنظمة في السابق الأمم المتحدةمحل المعايير المحاسبية لمنظومة بالتالي تحل ، و المذكورة

                                                           
 .١٣٢/٥م تانظر الوثيقة     ١
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لهــا الكامــل انتقلــت لاحقــاً إلــى الامتثــال لمعــايير المحاســبية و امتثلــت المنظمــة جزئيــاً ل ٢٠١٠عــام وبحلــول   -٨
 لمعــايير المحاســبيةصــبحت المنظمــة ممتثلــة لأو نظــام الإدارة العــالمي. بتركيــب مكاتبهــا الإقليميــة بمجــرد قيــام جميــع 

  لمعايير.ممتثلة تماماً لتلك ا ٢٠١٢عام ، وستكون بياناتها المالية ل٢٠١٢يناير كانون الثاني/  ١من  اعتباراً 
  
 علــى الــدعم الكامــل مــن أجهزتهــا الرئاســية منظمــةحصــلت ال ذه العمليــة المعقــدةفتــرة الاضــطلاع بهــوطــوال   -٩

  ١التقدم المحرز في حالة تنفيذ المعايير المحاسبية.التي جرى اطلاعها بانتظام على 
  

ى المحاسـبة علـى إلـ اً نقـدالمحاسـبة تحول مـن ال محاسبيةالمعايير الات الناشئة عن تطبيق تغيير الأهم ومن   -١٠
وإثبــات  ؛هــاقــع فيالفتــرة التــي تعلــى أســاس الاســتحقاق، مــا يعنــي التعــرف علــى المعــاملات والأحــداث عنــد وقوعهــا و 

تســـليم الســـلع  مصـــروفات عنـــدالإثبـــات المســـاهمات؛ و توقيـــع اتفـــاق ملـــزم مـــن أحـــد المـــانحين يؤكـــد  عنـــدات الإيـــراد
الممتلكــات والآلات والمعــدات بالأصــول المتعلقــة ثبــات يجــب إ. و وعــد ســداد أجورهــاوالخــدمات بغــض النظــر عــن م

عمرهـا الإنتـاجي. مـا تبقـى مـن علـى مـدى تقييـد اسـتهلاكها لاحقـا البيانـات الماليـة، و إدراجها بتكلفتها الأصـلية فـي و 
  .٢٠١٢ ة لعامالبيانات الماليتُدرج لأول مرة في  جرد"ال" بعنوان فئة جديدةوثمة 

  
تحســين إمكانيــة المقارنــة وزيــادة الاتســاق، ويمكّــن بالتــالي مــن تقــديم تقــارير ويصــب ذلــك كلــه فــي مصــلحة   -١١

أكثــر شــمولية عــن الأصــول والخصــوم؛ وإلــى تمثيــل أفضــل لموقــف المنظمــة المــالي العــام؛ وزيــادة دقــة المقارنــات 
وتحسـين عمليـة صـنع مراقبـة توثيـق الو  التخطـيط الاسـتراتيجييؤدي إلـى تعزيـز ا بين الفترات المالية، ممّ "الانتقائية" 

  القرار.
  

تمـوز/  ٣١التـي أعـدتها المنظمـة لغايـة ة ؤقتـلبيانـات الماليـة الملمراجـع الحسـابات الخـارجي مراجعـة وينفذ   -١٢
من أجل التحقق على سبيل التجربة من امتثال المقدم في أول سنة رسمية كاملة من البيانـات الماليـة  ٢٠١٢يوليو 

مشــفوعة بــالتوقيع النهــائي لمعــايير المحاســبية الممتثلــة ل ٢٠١٢الماليــة لعــام بيانــات الوســتكون . للمعــايير المحاســبية
  .٢٠١٣ارس لمراجع الحسابات الخارجي في آذار/ م

  
مؤسســات منظومــة الأمــم لوإجــراءات إدارة الصــناديق الاســتئمانية  سياســاتالخــاص بتقرير بــالفيمــا يتعلــق و   -١٣

 اً تحديـــدتتعلـــق توصـــية، ثـــلاث منهـــا  وضـــعت هيئـــة التفتـــيش المشـــتركة ثـــلاث عشـــرة)، JIU/REP/2010/7( المتحـــدة
  كالتالي: التشريعية لجميع المنظمات المشاركة، وهيهيئات الب

الإدارة المتكاملـــة للميزانيـــة العاديـــة والمـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة ) بشـــأن تعزيـــز ١(التوصـــية   (أ)
انيــــة، بمــــا فــــي ذلــــك الصــــناديق الاســــتئمانية، مــــع الأولويــــات لضــــمان اتســــاق المــــوارد الخارجــــة عــــن الميز 

  الاستراتيجية والبرنامجية للمنظمات.

جميــع الجهــات المانحــة إلــى الاســتجابة للجهــود التــي تبــذلها المنظمــات ) بشــأن دعــوة ٢(التوصــية   (ب)
مجمعــة، مــن أجــل زيــادة حصــة وحجــم الصــناديق الاســتئمانية المواضــيعية وغيرهــا مــن أشــكال الصــناديق ال

  بغية تيسير إدارة الصناديق الاستئمانية بمزيد من الكفاءة.

) بشـــأن ضـــرورة اســـتعراض الهيئـــات التشـــريعية لمؤسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة ٧(التوصـــية   (ج)
للسياســـات والمبـــادئ المتســـقة لاســـترداد التكـــاليف المتعلقـــة بالصـــناديق الاســـتئمانية والأنشـــطة الممولـــة مـــن 

لميزانية، حالما يتم الاتفاق عليها في مجلس الرؤساء التنفيذيين، بغيـة تحـديث سياسـات موارد خارجة عن ا
  على ذلك. استرداد التكاليف لدى منظماتها بناءً 
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كمـا  تحـت حسـابات رئيسـية عـدةتُصـنّف جـوائز و  المنظمـة فـي الموارد الخارجـة عـن ميزانيـةوتُسجّل جميع   -١٤
وجــــد يصــــندوق الائتمــــاني، ولكــــن لا الصــــندوق المشــــاريع و ة و الخاصــــالأغــــراض : الصــــندوق العــــام وصــــندوق يلــــي

التخطــيط أعمــال المنظمــة فــي مجــالات  شــكّليوثمــة إطــار لــلإدارة القائمــة علــى النتــائج  لة.ســتقصــناديق اســتئمانية م
الأولويـات نطـاق الصـندوق العـام ضـمن مساهمات الطوعية المقيّدة على جميع ال. وتندرج غوالتمويل والتنفيذ والإبلا

  .الاستراتيجية والبرنامجية للمنظمة
  

قـد و  ١.ومرونتـه التمويـلبمنظمـة زيـادة القـدرة علـى التنبـؤ ومن المجالات المدرجة ضمن برنامج إصـلاح ال  -١٥
، وردّت تلـك الجهـات أولويـات المنظمـةمـع زيـادة مواءمـة المسـاهمات الطوعيـة ى لـإلجهات المانحة منظمة اال دعت

المعتمـــدة مـــن لـــدن الأجهـــزة الرئاســـية فـــي هـــذه المســـاهمات مـــع خطـــط العمـــل لتكفـــل مواءمـــة ، علـــى ذلـــك بالإيجـــاب
  ة.منظمال
  

ل للتكـــاليف الإداريـــة تحليـــل مفصّـــيجـــري علـــى قـــدم وســـاق الاضـــطلاع ب فيمـــا يتعلـــق باســـترداد التكـــاليف،و   -١٦
 مويليقدم اقتراحات بشأن تنطاق التكاليف الإدارية والتنظيمية و ا الاستعراض ؤكد هذسيو  ٢منظمة.في الوالتنظيمية 

الســـابع عشـــر فـــي كـــانون  اوالإدارة فـــي اجتماعهـــالتكـــاليف. وســـتعرض النتـــائج علـــى لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة تلـــك 
  .٢٠١٣/ يناير الثاني

  
فـي مؤسسـات  والحيـاة العمـل بـين والتوازن الوكالات بين الموظفين تنقلالخاص بالتقرير فيما يتصل ب، وأخيراً   -١٧

 منهـا توصـيات محـددة، سـتعشـر  وحـدة التفتـيش المشـتركةوضـعت )، JIU/REP/2010/8( المتحـدة، الأمـم منظومة
إلــى الرؤســاء أخــرى  وثــلاث ؛المعنــي بالتنســيقفــي منظومــة الأمــم المتحــدة تنفيــذيين إلــى مجلــس الرؤســاء الموجهــة 

لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة ؤسســـات التابعـــة الهيئـــات التشـــريعية للمفيمـــا يخصـــه؛ وتوصـــية واحـــدة إلـــى التنفيـــذيين كـــل 
إلى أزواج موظفي المنظمات الدولية لى ضرورة تسهيل وصول إانتباه سلطات البلدان المضيفة لفت  شتركة (أيالم

  ترتيبات مماثلة).اتخاذ عمل أو النح تصاريح بوسائل منها مأسواق العمل المحلية، 
  

 JIU/REP/2010/7و JIU/REP/2010/6وتـــــــــــــرد نســـــــــــــخ مـــــــــــــن تقـــــــــــــارير وحـــــــــــــدة التفتـــــــــــــيش المشـــــــــــــتركة (  -١٨
المرفـــق بـــآخر تقريـــر متابعـــة التوصـــيات جـــدول الأمانـــة فـــي التـــي أبـــدتها لة مفصّـــالتعليقـــات ال) و JIU/REP/2010/8و

 .هذا الجدول متاح عند الطلبو  ٣.التفتيش المشتركة وحدة تقاريرالمعنية بلجنة الالأمانة إلى قدمته 
    

  الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

  اللجنة مدعوة إلى أن تحيط علماً بهذا التقرير.  -١٩
  
  

=     =     =  
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